Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
CRIADO PELA LEI N” 3676 DE 11/12/89 .
i | o ) [——— =Ty

Sede Propria: Av. Dr. Joao Guilhermino, N°. 429 - 1° Andar - S/11 - Edificio Saint James
Centro - CEP: 12210-131 - S. J. Campos/SP - Telefax: (012) 3941-6393

Edital de Chamamento Publico n°® 01 —-CMDCA/2017

O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao José dos Campos, com fulcro na Lei federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Municipal n°® 17.411, de 24 de mar¢o de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
n©1/2017 visando a selecdo de propostas a serem em caminhados para a Fundacao Itau Social, em conformidade o Edital de
Apoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente / 2017, elaborado pela Fundagéo Itau Social para

apoiar agles, servicos, programas ou projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢&o de propostas a serem encaminhadas para a Fundacao Ital Social, em conformidade com

o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente / 2017, através do link https://[prosas.com.br/editais/2354-

edital-de-apoio-aos-conselhos-e-fundos-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2017 ,

elaborado pela Fundacéo Itat Social para apoiar agdes, servigos, programas ou projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criancas e dos

adolescentes, nos termos da Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.
1.2. Entende-se por propostas, 0s projetos que abranjam atividades ou a¢fes a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a 12(doze)

meses, que envolvam programas de promogdao, protecdo e defesa de direitos de criancas e adolescentes em conformidade com as Politicas Publicas da

Crianca e do Adolescente no Municipio de Sdo José dos Campos e que sejam inovadores ou complementares a essas politicas.

2. MODALIDADES DE PROPOSTAS


https://prosas.com.br/editais/2354-edital-de-apoio-aos-conselhos-e-fundos-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2017
https://prosas.com.br/editais/2354-edital-de-apoio-aos-conselhos-e-fundos-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2017

Tendo em vista o artigo 15 da Resolucdo 137/2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), poderdo ser inscritas neste
Edital propostas nas seguintes modalidades:

2.1e Modalidade 1: Atendimento e/ou acolhimento direto de criangas e/ou adolescentes, tendo em vista a promocao, protecao e defesa dos direitos desse
publico.

2.2¢ Modalidade 2: Pesquisa, estudo, elaboracdo de diagndstico, sistema de informacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promocao,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

2.3e¢ Modalidade 3: Capacitagéo e formagéao profissional dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

2.4e Modalidade 4: Comunicacdo, campanhas educativas, publicacBes, divulgacdo das acbes de parcerias a que alude o item 1 terdo por objeto o
desenvolvimento de atividades ou agfes: promocgéao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

2.5¢ Modalidade 5: Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizacéo social e na articulagéo para

a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo encaminhar propostas quaisquer entidades devidamente registradas e com cadastro atualizado no CMDCA, desde que atendam todas as
condicbes estabelecidas neste Edital,

3.2.A proposta devera ser realizada através dos formularios determinados pela Fundagéo Itat Social (plano de trabalho e planilha de orcamento), impressos
em duas vias, entregues em envelope fechado, com uma cdépia em versao digital (CD ou pen drive) e entregue na Sede do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA/SJC conforme abaixo:

Av. Dr. Jodo Guilhermino, n® 429, 1° andar, sala 11, Centro Sao José dos Campos - SP, Das 8h as 11h:30min e das 13h:30min as 16h:30min, no periodo de
20/06/2017 a 17/07/2017;

4. COMISSAO DE SELECAO



4.1. A Comisséo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, composta por 04 (quatro) conselheiros,
sendo 2 (dois) representantes da sociedade civil e 2 (dois) representantes das Secretarias da Prefeitura Municipal com assento no CMDCA.

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecao que tenha, nos Ultimos 5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das
organizacdes sociais da sociedade civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

4.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
4.4. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecao observara as seguintes etapas:

1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 20/07/2017
2 Envio das propostas 20/06/2017 a 17/07/2017
3 Lista de Propostas Apresentadas/ Protocoladas 19/07/2017

4 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Sele¢&o. 19/07/2017 a 01/08/2017

5 Divulgagéo do resultado preliminar 01/08/2017

6 Prazo para interposicao de Recurso 02/08/2017

5.2. A proposta vencedora sera inscrita como unica pelo CMDCA no Edital 2017 da Fundac&o Itau Social para participar das etapas de selecdo daquela
promovida pela referida Fundagéo, e caso seja escolhida que recebera os recursos depositados pela Fundacao Itau Social no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FUMDICAD.

5.3. Os recursos deveréo ser entregues na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em envelope lacrado.




5.4 conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, bem assim a verificacdo da ndo ocorréncia de
impedimento para a formalizac&o do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de 2014), ocorre posteriormente a etapa de julgamento das

propostas, e sera exigivel apenas da OSC que tera seu projeto aprovado e classificado, nos termos do sobredito diploma legal.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS E METODOLOGIA DE PONTUACAO COM A PONTUACAO NAXIMA POR ITEM

6.1. Qualidade da justificativa e da fundamentacao conceitual e legal das acdes propostas
Na avaliacdo de cada uma das cinco modalidades mencionadas no item 2 deste EDITAL 2017, serdo levados em conta os fatores abaixo discriminados em
cada modalidade, sendo necessario que todos os fatores, de cada modalidade sejam atendidos dentro da seguinte metodologia de pontuagéo:

e Grau pleno de atendimento — Nota maxima do item

e Grau satisfatorio de atendimento — 50% da nota maxima do item

¢ Nao atendimento — Nao atendimento nota Zero.

Modalidade 1:

¢ Clareza e consisténcia na descricdo das ameagcas ou violagfes de direitos que a proposta buscara enfrentar — Nota méaxima do item 10 pontos

¢ Existéncia de estratégia para alcance de publicos socialmente vulneraveis, em situacdo de risco ou submetidos a violéncias e violagfes de direitos — Nota

maxima do item 10 pontos

¢ Existéncia de foco na prote¢@o contra ameagas e violéncias, mas também em meios para a promog¢éo do acesso das criangas e adolescentes a educacao e
aos servicos de saude. — Nota maxima do item 10 pontos — Nota méaxima do item 10 pontos

e Sintonia da metodologia proposta para atendimento e/ou acolhimento de criangas e adolescentes com 0s principios estabelecidos nos marcos legais e/ou

nos planos nacionais relativos ao tema ou publico em questao — Nota maxima do item 10 pontos

¢ Existéncia de foco no fortalecimento da capacidade protetiva dos familiares, responsaveis e demais membros das comunidades em relagcdo a criangas e

adolescentes — Nota maxima do item 5 pontos

¢ Precisdo de articulacdo entre as estratégias de acdo do projeto e areas como assisténcia social, educacédo, saude, segurancga e outras— Nota maxima do item

5 pontos

Modalidade 2:



¢ Consisténcia da metodologia proposta para realizacéo de pesquisa, informacdo, monitoramento e avaliacao da politica municipal de garantia dos direitos de
criancas e

Adolescentes — Nota méaxima do item 20 pontos

¢ Envolvimento no Conselho Municipal no processo de planejamento, coordenacéo e realizacdo das acdes — Nota maxima do item 15 pontos

¢ Existéncia de estratégia para utilizacdo dos resultados que forem obtidos para aprimoramento das politicas publicas municipais direcionadas a criancas e
adolescentes, bem como do Plano de A¢éo e do Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo a serem elaborados pelo Conselho — Nota méaxima do item 15
pontos

Modalidade 3:

¢ Clareza e consisténcia na descricdo de problemas e lacunas no atendimento de criangas e adolescentes que a proposta de capacitacdo ou formacéo de
profissionais que atuam no sistema de garantia de direitos buscara reduzir ou superar — Nota maxima do item 15 pontos

¢ Clareza na descri¢cao dos temas, conhecimentos e capacidades que a proposta de capacitacdo ou formacao buscard desenvolver nos profissionais — Nota
méaxima do item 15 pontos

¢ Consisténcia da metodologia de capacitacdo que serd empregada — Nota maxima do item 20 pontos

Modalidade 4:

¢ Explicitacéo de fatos ou problemas que evidenciam a necessidade de projetos de comunicacéo, publicacdo ou divulgacdo com o intuito de proteger, promover
e defender direitos de criangas e adolescentes — Nota méaxima do item 15 pontos

e Adequacédo da estratégia prevista para comunicacdo dos conteddos aos publicos que se pretende alcancar, considerando-se os diferentes perfis e a
distribuicdo territorial desses publicos — Nota maxima do item 20 pontos

¢ Previsdo de mecanismos para recebimento de questdes ou demandas dos publicos que forem alcangados pelas campanhas de comunicacdo ou pelas
publicacbes, e para encaminhamento de respostas ou orientacfes para esses publicos — Nota maxima do item 15 pontos

Modalidade 5:

¢ Existéncia de avaliagdo prévia das lacunas e fragilidades no trabalho em rede e nas articulagdes entre os agentes e instituicdes do Sistema de Garantia de
Direitos existente no municipio — Nota maxima do item 15 pontos

¢ Consisténcia da estratégia prevista para o fortalecimento do trabalho em rede do Sistema de Garantia de Direitos existente no municipio — Nota maxima do
item 20 pontos

¢ Existéncia de foco na implementacao de fluxos operacionais entre agentes e instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos existente no municipio — Nota

maxima do item 15 pontos



6.2. Consisténcia técnica
6.2.1. Em relacdo a consisténcia técnica, serdo avaliados os seguintes pontos, na avaliacdo das propostas:

¢ Coeréncia entre objetivos, acdes e resultados esperados — Nota méaxima do item 15 pontos

6.3. Condicdes para gestdo e sustentabilidade das acbes

6.3.1. No que tange as condi¢Bes para gestdo e sustentabilidade das acdes, serdo avaliados 0os seguintes pontos, na avaliagdo das propostas:

¢ Existéncia de estratégia de monitoramento das acdes e de avaliagdo dos resultados esperados — Nota maxima do item 10 pontos

¢ Existéncia de estratégia de sustentabilidade financeira das a¢cdes em anos vindouros — Nota maxima do item 5 pontos

¢ Existéncia de estratégia de sustentabilidade institucional das acdes (perspectiva de integracdo com servicos ou programas operados por politicas setoriais,

perspectiva de formaliza¢do por meio de lei municipal, etc.) — Nota maxima do item 5 pontos

6.4. Consisténcia orgamentaria

6.4.1. Em relacdo a consisténcia orcamentaria, serao avaliados o0s seguintes pontos, na avaliacdo das propostas:

¢ Consisténcia do orgamento em face da natureza das atividades previstas e do volume do publico a ser atendido — Nota méaxima do item 10 pontos

¢ Grau de detalhamento dos diferentes itens de investimento e de custeio de despesas, necessarios a execugdo da proposta em 2018 — Nota méaxima do item

5 pontos

6.5. Serao eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um dos critérios de julgamento

6.6 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida através da média aritmética das notas lancadas por cada

um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento..

6.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no somatdrio do critério de julgamento
Modalidade. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, na Consisténcia Técnica. Caso essas regras

nao solucionem o empate, a questédo sera decidida por sorteio.



6.8 Divulgacdo do Resultado Preliminar. A administragédo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrénico do
CMDCA: http://www.cmdca.org.br/.

6.9 Divulgado o resultado do Chamamento Publico, os demais participantes do certame poderao interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgacéo.

6.10 A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - serd dirigida & Comisséo de Selec¢éo e protocolada no local e endereco indicados no item 3.2 deste Edital;

Il - trard 0 nome, qualificag@o e endereco da recorrente;

[l - contera exposicao clara e completa das raz6es do inconformismo.

6.11 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do

orgédo responsavel pela conducao do processo de selecao.

7. As entidades deverao apresentar no Plano de Trabalho de forma Clara os indicadores de resultados da proposta

8. DESTINACAO DE RECURSOS AOS FUNDOS MUNICIPAIS

8.1. O Itau Social definira os valores dos recursos financeiros que serdao doados pelas empresas e entidades do Conglomerado Itall Unibanco, considerando

o percentual do Imposto de Renda Devido que podera ser destinado aos Fundos, segundo as regras do seu EDITAL.

8.2. O montante final dos recursos a serem destinados aos Fundos dos municipios selecionados dependera do volume de recursos que estiver disponivel para

destinagdo no Conglomerado Itat Unibanco Holding S.A.

9. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO


http://www.cmdca.org.br/

9.1. A Fundacéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, entidade gestora do FUMDICAD, ser& a responsavel pela celebracdo do Termo de Fomento com a
entidade que tiver a sua proposta aprovada pela Fundacéo Itau Social e atender aos requisitos previstos na Lei Federal 13.019/14 e Decreto Municipal
17.411/17,

9.2. A entidade deve ser representada no Convénio pelo seu representante legal ou por procurador legalmente habilitado, desde que apresentado o instrumento

procuratorio, com firma reconhecida;

10. DOS RECURSOS DO FUMDICAD/SICAMPOS

10.1. O repasse de recursos do FUMDICAD — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolecente sera feito pela Gestora do Fundo m- Fundagéo Hélio
Augusto de Souza - FUNDHAS, conforme deliberacdo do Colegiado, fixando-se um namero de parcelas compativeis com o projeto apresentado;

10.2. Os recursos destinam-se ao desenvolvimento das atividades previstas na Proposta apresentada pela entidade, de acordo com o Plano de Trabalho;

10.3. O inicio do repasse dos recursos se dara de 7 até 15 dias, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento;;

10.4. Uma vez aprovada a Proposta e repassado o recurso financeiro, ndo havera repasses aditivos financeiros por quaisquer que sejam os motivos, sendo

responsabilidade da entidade a conclusdo do mesmo;

10.5. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados para utilizagdo na mesma Proposta de origem desses

recursos, desde que aprovados pelo colegiado do CMDCA.

10.6. Para utilizagc&o do saldo remanescente ou rendimentos de aplicacdo a entidade devera apresentar ao CMDCA novo Plano de Aplicagédo e 03 orcamentos

dos itens a serem adquiridos;

10.7. Somente apés aprovacao do CMDCA e emissédo do Aditamento do Termo de Fomento pela FUNDHAS, a entidade podera adquirir os materiais.



11. DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacbes assumidas, apds procedimento administrativo de apuracdo, acarretara a aplicacdo, a juizo do

CMDCA/SJC e/lou da FUNDHAS, das seguintes sancdes, independentemente da rescisdo do Termo de Fomento

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspenséo das parcelas a serem recebidas;

11.1.3. Suspenséao temporaria por 5 (cinco) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA/SJCampos, para financiamento com recursos diretos do
FUMDICAD e para captagdo de recursos; e sera publicado no site do CMDCA,;

11.1.4. Nos casos apurados de ma utilizacao dos recursos ou de desvio de finalidade, sera obrigatéria a devolucéo dos valores liberados, sem prejuizos as

sancdes criminais, civeis e administrativas;

11.1.5. Demais penalidades previstas em lei;

11.1.6. Seré&o aplicadas sangdes por parte do CMDCA/S. J. Campos quando as infragdes versarem sobre o objeto da proposta;

11.1.7. Seré&o aplicadas sangdes por parte da FUNDHAS quando as infragfes versarem sobre o descumprimento financeiro do projeto;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A entidade contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho na forma proposta;

12.2. A entidade é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es e dos documentos apresentados em qualquer fase;



12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Plano de Trabalho;
Anexo Il — Orcamentos

Anexo Ill — Documentac¢édo exigida para o Termo de Fomento.

12.4. Os Casos Omissos serdo resolvidos pelo CMDCA/SJC

Francisco Gentil Ferreira
Coordenador do Colegiado do CMDCA

Sao José dos Campos, 19 de junho de 2017.



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO:

DADOS DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA:

1. Dados do Presidente do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1.1 Nome completo: *

1.2 CPF: *

1.3 RG: *

1.4 DDD + Telefone: *

1.5 DDD + Celular: *



1.6 E-mail: *

2. O conselheiro que atualmente preside o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente € um representante:

Governamental

N&o governamental

3. Periodo do mandato do presidente do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

3.1 Data de posse (Formato: dd/mm/aaaa): *

3.2 Data prevista para encerramento do mandato (Formato: dd/mm/aaaa): *

4. Dados do Vice-Presidente do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente: *

4.1 Nome completo: *

4.2 CPF: *

43 RG:*

4.4 DDD + Telefone: *



4.5 DDD + Celular:

4.6 E-mail: *

5. Dados do Conselheiro que sera responsavel pelo acompanhamento da execuc¢ao da proposta:

5.1 Nome completo: *

5.2 CPF: *

5.3 RG: *

54 DDD + Telefone: *

55 DDD + Celular:

5.6 E-mail: *

6. O Conselho possui um diagndstico da situagdo das criancas e adolescentes e do Sistema de Garantia de Direitos na localidade? *

Sim



Em caso afirmativo, descreva:

6.1 Ano em que o diagnéstico foi elaborado:

6.2 Como o diagnéstico foi elaborado?

6.3 Quais sao as principais conclusdes e prioridades apontadas pelo diagnostico?

DADOS DA CONTA DO FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Atencdo: Para que a inscricao seja aceita, 0 CNPJ da conta do Fundo deve ter c4digo 120-1 Fundo Publico e estar de acordo com as instru¢cdes normativas
da Receita Federal - Ver a determinagéo, originalmente na IN RFB n° 1.005, de fevereiro de 2010, mantida pela IN RFB n® 1.183 de 19 de agosto de 2011,
pela IN RFB n° 1.210, de 16 de novembro de 2011 e pela IN RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

7.1 Razao Social da Conta: *

7.2 CNPJ da conta: *

7.3 Nome do banco: *



7.4 Numero do banco: *

7.5 Numero da agéncia: *

7.6 Numero da conta: *

8. Dados do ordenador de despesas do Fundo:

8.1 Nome: *

8.2 CPF: *

8.3 RG: *

8.4 DDD + Telefone: *

8.5 DDD + Celular:

8.6 E-mail: *

8.7 Orgéo da Prefeitura Municipal ao qual o ordenador de despesas esta vinculado: *



SOBRE A ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL OU NAO GOVERNAMENTAL QUE SERA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

9. A organizacao que sera responsavel pela execucao da proposta ja foi escolhida pelo Conselho?*
Sim

Nao

Caso tenha respondido SIM a questdo anterior, responda as questfes de 9.1 a 9.20 e deixe em branco as questdes 9.21 e 9.22. Caso tenha respondido
NAO & questéo anterior, pule para a questio 9.21 e 9.22.

9.1 Natureza da organizacao que sera responsavel pela execucao da proposta:
Organizacéo da sociedade civil sem fins lucrativos (OSC)

Orgéo publico municipal

Outra natureza

N&o se aplica

9.1.1 Caso tenha assinalado "Outra natureza" na questao anterior, especificar:

9.2 Informe os critérios e procedimentos que foram empregados para a escolha da organizacao, explicitando, caso a organizacdo seja uma OSC, como as
normas estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, que regula as parcerias entre a administracao publica e essas organizag6es foram utilizadas:

9.3 Descreva o perfil e experiéncia na &rea da garantia dos direitos das criangas e adolescentes da organizagdo executora escolhida:



Atencdo: O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente ndo deve ser indicado como 6rgao executor da proposta, uma vez que ndo cabe a ele
realizar diretamente agfes de atendimento de criancas e adolescentes, mas sim atuar como érgao deliberativo e controlador das a¢g6es em todos os niveis
(ECA, Artigo 88, Inciso Il). Assim também o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente ndo deve ser indicado como 6rgéo executor da proposta, pois
sua funcéo é financiar essa execuc¢ao.

9.4 Identificagdo da organizagdo que sera responsavel pela execugéo da proposta:

9.4.1 Nome da organizacdo executora:

9.4.2 Nimero do CNPJ:

9.4.3 Rua:

9.4.4 NUmero:

9.4.5 Complemento:

9.4.6 Cidade:

9.4.7 Estado:

9.4.8 CEP:



9.4.9 DDD + Telefone:

9.4.10 E-mail:

9.5 Caso esteja prevista a participacao de mais de uma organizacdo na execucao da proposta, informe os dados dessa(s) organizacao(6es):

9.6 Numero do decreto do Titulo de Utilidade Publica Municipal da Organizacao Executora:

9.7 Numero do decreto do Titulo de Utilidade Publica Estadual da Organizagéo Executora:

9.8 Numero da Certificacdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) da Organizagdo Executora:

9.9 Numero da Qualificagdo como Organizacao Social (OS) da Organizacdo Executora:

9.10 Numero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social da Organizagdo Executora:

9.11 Caso haja mais de uma organizacdo executora, informe os dados das demais:

9.12 Registros da organizacéo:

9.12.1 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - N° de registro:



9.12.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social - N° de registro:

9.12.3 Conselho Nacional de Assisténcia Social - N° de registro:

9.12.4 Outros. Especificar:

9.13 Caso haja mais de uma organizagdo executora, informe os registros das demais:

9.14 Site ou blog da(s) organiza¢éo(des):

9.15 Facebook da(s) organizagéo(des):

9.16 Outro meio de comunicacao eletrénico da(s) organizacdo(6es) (instagram, twitter, video, canal no youtube, entre outros):

9.17 Caso haja mais de uma organizagao executora, informe os dados das demais:

9.18 Dados do(a) presidente ou responsavel pela organizacéo executora:

9.18.1 Nome completo:



9.18.2 CPF:

9.18.3 RG:

9.18.4 DDD + Telefone:

9.18.5 DDD + Celular:

9.18.6 E-mail:

9.19 Dados do(a) responsavel pela coordenacdo da proposta na organizacao executora:

9.19.1 Nome completo:

9.19.2 CPF:

9.19.3 RG:

9.19.4 DDD + Telefone:

9.19.5 DDD + Celular:



9.19.6 E-mail:

9.20 Caso haja mais de uma organizacdo executora, informe os dados dos(as) presidentes e responsavel(is) pela coordenacao da proposta:

Caso a organizacéo ja tenha sido escolhida, pule para a questédo 10. Caso ndo tenha sido escolhida, responda as questfes 9.21 e 9.22.

9.21 Que critérios serdo empregados para sua escolha? Caso a organizagao executora a ser escolhida possa ser uma OSC, o Conselho considerara as
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 julho 2014 para realizar essa escolha?

9.22 Qual a data prevista para a conclusdo da escolha da organizagéo executora? (Formato: dd/mm/aaaa)

Atencdo: Os dados sobre a organizacéo escolhida para a execucdo da proposta deverdo ser informados ao Itall Social no maximo até 20/10/2017.

ESTRUTURACAO DO CONSELHO PARA GERENCIAMENTO DAS DESTINACOES AO FUNDO

10. Comente como esse Conselho conta com apoio administrativo e contébil da Prefeitura para recepcao de doagfes direcionadas ao Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, emisséo de recibos de doagdes e emissao da Declaracao de Beneficios Fiscais (DBF) exigida pela Receita Federal:

(Se néo for o caso, preencha com "Nao se aplica") *

11. Em ano(s) anterior(es) este Conselho ja recebeu doacdes para o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente efetuadas por Pessoas Fisicas ou
Pessoas Juridicas?*

Sim



Nao

Nao h& dados para informar

12. Caso a proposta inscrita por este Conselho no EDITAL 2017 seja selecionada para apoio, o repasse do recurso do Fundo para a organizacao
responsavel pela execucdo da proposta sera feito mediante Termo de Colaboragao ou Convénio?*

Sim

12.1 Caso a resposta anterior seja "Nao", explique a razao:

13. Em que data o Conselho estima que o recurso estara disponivel para o inicio das a¢des pela organizacdo executora? (Formato: dd/mm/aaaa) *

14. Na visdo do Conselho, h algum fator que possa gerar atraso no repasse do recurso para a organizacao executora?*

Sim

Nao

14.1 Caso a resposta anterior seja "Sim", explique:

DESCRICAO DA PROPOSTA

15. A proposta se insere em qual(is) das modalidades abaixo indicadas?*



Modalidade 1: Atendimento e/ou acolhimento direto de criancas e/ou adolescentes, tendo em vista a promocdao, protecéo e defesa dos direitos desse
publico.

Modalidade 2: Pesquisa, estudo, elaboracéo de diagndstico, sistema de informac&o, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promocéo,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Modalidade 3: Capacitacdo e formacéao profissional dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Modalidade 4: Comunicacdo, campanhas educativas, publicacdes, divulgacdo das acdes de promocéo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente.

Modalidade 5: Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizacdo social e na articulacao para a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente

16. Estagio de execucao da proposta. A proposta que esta sendo inscrita:*

Refere-se a uma acéo que ainda nao foi iniciada.

Refere-se a uma a¢do em andamento, que ja foi apoiada pelo Itad Social.

Refere-se a uma agdo em andamento que nunca foi apoiada pelo Itat Social.

16.1 Caso a acao ja esteja em andamento, informe a data em foi iniciada (Formato: dd/mm/aaaa):

16.2.1 Caso a acao ja esteja em andamento relate brevemente seus resultados observados, se houver:

16.2 Caso tenha assinalado "Refere-se a uma acdo em andamento, que ja foi apoiada pelo Itat Social", indique o(s) ano(s) em que esse apoio ocorreu:

16.2.1 Caso a acao ja tenha sido apoiada anteriormente pelo Itat Social, justifique brevemente esse pedido de renovacao:



17. Justificativa da proposta:

17.1 Indique os problemas que atingem as criangas e adolescentes (ameacas ou viola¢des de direitos) que deverdo ser enfrentados com a execuc¢ao da
proposta: *

17.2 Indique as lacunas ou fragilidades do Sistema de Garantia de Direitos e/ou da rede de atendimento do municipio que a proposta ajudard a minimizar ou
superar, e/ou 0s aprimoramentos que ajudara a introduzir em organizac6es ou servigos desse sistema: *

18. Objetivos da proposta para o ano de 2018 :

18.1 Objetivo geral: *

18.2 Objetivos especificos: *

19. Publico-alvo:

19.1 Caso o publico-alvo seja constituido por criancas e adolescentes, indique:

19.1.1 Quantidade prevista:

19.1.2 Faixa etaria:



19.1.3 Outras caracteristicas do perfil das criancas e adolescentes:

19.2 Caso o publico-alvo seja constituido por outros agentes, indique:

19.2.1 Perfil (familiares ou responsaveis, profissionais de organizacdes da rede de atendimento, entre outros):

19.2.2 Quantidade prevista:

19.3 Descreva as caracteristicas dos territdrios ou comunidades que serdo alcangados ou focalizados pela proposta:

19.4 Caso o publico-alvo seja constituido por criancas e adolescentes, indique, se houver:

19.4.1 Critérios e procedimentos previstos para ingresso ou selecdo das criancas e adolescentes no projeto:

19.4.2 Orgéos ou instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos que poder&o fazer o encaminhamento desse publico para o projeto:

19.4.3 Estratégia de busca ativa para inclusao desse publico no projeto:

20. Agdes previstas:

Observacéo: o cronograma de realizacdo das acdes preparatérias e das atividades-fim deve ser informado no arquivo eletrénico “Cronograma2017.xls”,
disponivel na aba "Dados do Edital" e carregado no espaco indicado no fim dessa pagina



20.1 Descreva de forma detalhada as agfes preparatorias (caso existam) que deveréo ser realizadas previamente para que as atividades-fim da proposta
possam ser iniciadas.

(Exemplos de acbes preparatérias: compra de equipamentos ou materiais, reformas, contratacéo de pessoal ou de servigos, articulagcdo com parceiros):

20.2 Descreva de forma detalhada as atividades-fim que seréo realizadas em 2018:

Observacéo: o cronograma de realizacdo das acdes preparatoérias e das atividades-fim deve ser informado no arquivo eletrénico “Cronograma2017.xls” *

20.3 Descreva as normas, metodologias ou conceitos que orientardo as atividades:

(Exemplos de a¢Oes preparatorias: compra de equipamentos ou materiais, reformas, contratacéo de pessoal ou de servigos, articulagdo com parceiros):

20.4 Se houver, descreva como ocorrera o didlogo, articulagcdo ou agéo conjunta entre a organizagao executora e outros 6rgaos, servicos ou programas do
municipio (escolas, unidades de saude, servi¢cos socioassistenciais, 6rgaos de seguranca publica, 6érgdos da justica, outros conselhos de politicas setoriais,
outras organizacdes da sociedade civil, etc.):

Observacéo: as instituicbes que apoiaréo a proposta ou que atuardo em parceria com a organizagao executora no processo de execuc¢do da proposta devem
ser indicadas no arquivo eletrénico “Instituicoes2017.xIs”, disponivel na aba "Dados do Edital" e carregado no espaco indicado no fim dessa pagina.

20.5 Se houver, descreva como ocorrera a mobilizacédo ou participacdo de familiares, cidaddos ou liderancas comunitarias nas atividades-fim:

20.6 A execucao de alguma acédo preparatoria dependeré da realizagdo de despesas orcamentarias sujeitas a licitagado?*

Sim

Nao



N&o havera acao preparatoria

20.6.1 Caso tenha assinalado "Sim" na quest&o acima, diga qual(is):

20.6.2 Caso a resposta seja “Sim”, indique qual o tempo estimado (em semanas ou meses) para a conclusao da licitacao ou indique que ndo ha como
estimar o tempo necessario:

20.6.3 Quais os preparativos e contatos que o Conselho pretende realizar junto aos gestores e servidores do municipio para evitar eventuais dificuldades na
licitagdo que possam gerar entraves ou atrasos para o inicio das agdes junto ao publico-alvo? Caso ndo sejam previstas ocorréncias de dificuldades ou
atrasos na realizagao da licitagao, indique:

21. Resultados esperados:

21.1 Indique até trés transformacdes que a execugao da proposta devera gerar na situacdo das criancas e adolescentes do municipio:

21.2 Indique até trés transformacgdes que a execucao da proposta devera gerar para outros publicos (familiares das criangas e adolescentes, profissionais da
rede de atendimento local, etc.):

21.3 Indique até trés transformacdes que a execucao da proposta devera gerar para a rede de atendimento de criancas e dos adolescentes existente no
municipio:

21.4 Indique até trés transformacdes que a execucao da proposta devera gerar para a politica municipal de garantia dos direitos das criancas e dos
adolescentes: *



22. Monitoramento e avaliagdo dos resultados:

22.1 Indique como o Conselho ou organizacdo executora pretende acompanhar e monitorar as agdes previstas:

22.2 Indique como o Conselho ou organizacdo executora pretende monitorar e avaliar os resultados e impactos das ac¢des (inclua informacdes sobre
indicadores, coleta de dados e andlise dos dados):

23. Sustentabilidade financeira da proposta:

23.1. Descreva a(s) estratégia(s) para a sustentabilidade financeira da proposta apds 0 ano de 2018:

23.2 Quiais as fontes de recursos previstas para sustentacao financeira da proposta apos o ano de 20187

24. Orcamento da proposta:

Atencao: para apresentar o orgamento, utilize a planilha eletrénica intitulada “Orgamento”, disponivel na aba “Dados do edital” deste formulario. Apés a
elaboracéo dessa planilha, preencha as informagfes abaixo.*

24.1 Item de despesa: Investimento em Capital Fisico. Indique o total em R$: *

24.2 Item de despesa: Remuneracgédo e capacitacdo de Recursos Humanos. Indique o total em R$: *



24.3 Item de despesa: Despesas Fixas (exceto despesas fixas com Recursos Humanos). Indique o total em R$: *

24.4 Item de despesa: Despesas Variaveis (exceto despesas variaveis com Recursos Humanos). Indique o total em R$: *

24.5 Total Geral da proposta para 12 meses (Destinacédo Ital Social + Contrapartidas): *

24.6 indique o valor que esta sendo solicitado pelo Conselho como Destinacdo do Itad Social para execugéo da proposta:

Atencao: Este valor deve ser idéntico ao total indicado na coluna Destinagao Itatl Social, da aba “SINTESE” da planilha de Orgamento. *

24.7 Informacdes complementares sobre o orcamento da proposta (se for o caso): *

25. Em algum momento o Conselho teve auxilio para realizar a inscri¢do da proposta no Edital 2017?*
N&o
Sim. Através de voluntarios do Banco Itad.

Sim. Através da Consultoria de Apoio.



ANEXO Il - DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO:

o Copia do Estatuto da Entidade - onde conste as clausulas de dissolugéo e sem fins lucrativos (registrado em Cartorio);

e Comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

o Copia da Ata de Eleicdo dos Membros Dirigentes Atuais — Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal (registrada em Cartorio);

» Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome, endereco, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

« Certiddo Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Fazenda/Uniéo;

o Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

o Certiddo Negativa da Prefeitura Municipal,

e Certiddo de Faléncia e Concordata do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;

« Certiddo Negativa do Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de S&o José dos Campos;

« Declaracéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizacao da sociedade civil de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragédo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo

e Declaracdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou func¢édo de confianca de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

» COpias legiveis dos trés ultimos Balangos Patrimoniais;

e Copia da Declaracéo de Utilidade Publica da entidade;






INSTRUCOES

Esta planilha deve ser usada para a descricdo do orcamento total que sera necessario para a execucdo da
proposta em um periodo de 1 ano (12 meses). Apds a elaboracdo do orcamento, anexe esta planilha na aba

“Documentos” da plataforma de inscricdo, juntamente com os demais documentos solicitados no item 4.3 do
Edital 2017.

Além desta aba de instrucoes, a planilha contém outras 3 abas:

Destinacdo Ital Social: aqui devem ser lancados os itens de despesa que serdo custeados com recursos da
destinac8o ao Fundo que estiver sendo solicitada & Fundacdo Itad Social.

Contrapartidas: aqui devem ser lancados todos os demais itens de despesa que serdo custeados com recursos
proprios da organizacdo que ira executar a proposta e/ou com recursos direcicnados por terceiros (outras
empresas privadas, orgdos publicos, instituicdes de financiamento de projetos sociais, doacdes de pessoas
fisicas, etc.).

Sintese: esta aba € gerada automaticamente & medida que as demais forem sendo sendo preenchidas.

ATENCAO: Em coda aba, os itens de despesa devem ser organizados nas quatro grandes categorias indicados
abaixo. Caso a proposta ndo tenha itens de despesa em alguma dessas categorias, deixe as linhas em branco. 5e
necessdrio, inclua linhas adicionais em qualguer dos cotegorias.

1. Investimento em Capital Fisico: aqui devem zer langadas despesas com bens duraveis que ndo precisardo
ser repostos com frequéncia, tais como:

* Construgdo, reforma ou ampliacdo de instalacoes fisicas.

" Maguinas, equipamentos.

* Mobiliario.

" Aquisicdo de veiculos.

* |nstrumentos, utensilios e materiais duraveis, que nao precisem ser regularmente repostos.

® Acervos permanentes (livros, instrumentos musicais, videos, etc.).

» Qutros bens duraveis que ndo precisem ser repostos com fregéncia.

2. Remuneracdio e capacitacdio de Recursos Humanos: aqui devem ser langadas despesas com renuneragao
capacitacdo dos profissionais que estardo envolvidos na execucdo da proposta:

* Remuneracdo: cada membro da equipe deve ser especificado em uma linha da planilha, com indicacéo de
sua funcdo e da carga horaria mensal de trabalho no projeto. No caso de profissionais que desempenhem

outras atividades na organizacdo executora além das atividades especificas do projeto em questao, o valor a
ser langado deve ser correspondente ao volume de horas executadas exclusivamente no projeto.

" Encargos sociais que incidem sobre a remuneracdo de cada profiszional. Aqui também deve ser feita uma
ponderacao, caso o profissional desempenhe outras atividades na ocreanizacdo executora além das
atividades especificas da proposta em questdo.

® Bolsa auxilio ou outro tipo de ajuda de custo.

® ale transporte.

» Beneficios: vale refeicdo, assisténcia médica e odontoldgica, etc.

® Despesas com capacitagdo, treinamento ou curso que venha a ser oferecido aos profissionais da equipe,
como condigdo para o desempenho de suas atribuicdes.

» Despesas com assessoria profissional que venha a ser oferecida aos membros da equipe, para apoio ao




" Bolsa auxilio ou outro tipo de ajuda de custo.

» Vale transporte.

» Beneficios: vale refeicdo, assisténcia médica e odontoldgica, etc.

" Despesas com capacitacdo, treinamento ou curso que venha a ser oferecido aos profissionais da equipe,
como condicdo para o desempenho de suas atribuicdes.

® Despesas com assessoria profissional que venha a ser oferecida aos memhbros da equipe, para apoio ao
desempenho de suas atribuicdes.

3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas com Recursos Humanos): aqui devem ser lancadas despesas fixas, que
precisardo ser efetuadas de forma constante (em geral mensalmente) para a execucdo da proposta, tais como:

= IPTU

* Agua

» Eletricidade

" |nternet

® Combustivel

» Materiais de higiene e limpeza

» Alimentacdo dos beneficiarios

® Materiais de uso continuo para utilizagdo de equipamentos ou realizagdo de atividades
® Materizis de escritario que precisem ser repostos regularmente
® |mpressdes ou capias cuja producdo for constante

® Transporte constante de beneficiarios ou de pessoal da equipe
® Aluguel de espaco para atividades constantes

® Dutras despesas fixas

4. Despesas Varidveis (exceto despesas varidveis com Recursos Humanos): aqui devem ser lancadas despesas
que ndo serdo constantes, mas que, embora eventuais, serdo necessarias para a execucdo da proposta, tais
como:

» Reparos € manutencdo do local de execucdo das agdes

» Conserto de materiais e equipamentos

» Material grafico (adesivamento de veiculo; elaboracdo de placas, folders ou faixas)

» Transporte da equipe para atividades externas eventuais

» Transporte esporadico de beneficiarios

» Aluguel de espago para atividades esporadicas

» Elaboracdo de publicagdes sobre as atividades

®» Qutras despesas variaveis




ANEXO Il -ORCAMENTOS:

Insira aqui o nome do Municipio e UF:
Insira aqui o nome da proposta:

DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM RECURSOS DA DESTINACAO ITAU SOCIAL

1. Investimento em Capital Fisico Més previsto para a despesa A ———
Descri¢do da despesa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Remuneragdo e capacitagdo de Recursos Humanos Més previsto para a despesa
Valor Total
o da despesa é Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ANEXO Il -ORCAMENTOS:

3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas com recursos

Més previsto para a despesa

humanos) Valor Total
Descrigdo da despesa Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas Variaveis (exceto despesas varidveis com .
M@s previsto para a despesa
recursos humanos) Valor Total
5 o da desp 8 8 &s 4 8 6 8 &s 8 859 8 8 8
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ANEXO Il -ORCAMENTOS:

DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM RECURSOS DE CONTRAPARTIDAS

1. Investimento em Capital Fisico
Descricdo da despesa

Meés previsto para a despesa

Més 10

Més 11

Més 12

Valor Total

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Remuneragdo e capacita¢do de Recursos Humanos Més previsto para a despesa ValorTotal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ANEXO Il -ORCAMENTOS:

3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas com recursos

Més previsto para a despesa

humanos) Valor Total
da despesa Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas Variaveis (exceto despesas varidveis com . .
Meés previsto para a despesa
recursos humanos) Valor Total
D od a P e e e es 4 e es 6 e es 8 es 9 e 0 e e
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ANEXO Il -ORCAMENTOS:

. EDITAL 2017
Social

SINTESE DO ORCAMENTO

Grafico da distribuicdo percentual
itens de despesa

1. Investimento em Capital Fisico
il
2. Remuneracao e capacitacao de )
0,00 0,00 0,00 #Dwo!
R H 3 s 3 L .
3. Despesas Fixas [exceto despesas fixas
l 0,00 0,00 0,00 FOIV/o! nd
com Recursos Humanos)
0,00 0,00 0,00 £DIV/o
Total 0,00 0,00
Total Geral RS 0,00

Atencdo: Esta aba serd gerado automaticamente & medido em que as anteriores forem sendo preenchidas.



